
-

stimulés par le mouvement social 

-

publique. Développement d’un 

-

france au travail qui touche toutes 

-

ment les cadres – encadrant ou 

-

munérations. Individualisation à 

-

réponses alternatives. 

Contribuer au rassemblement

La résolution adoptée par les par-

-

participer au rassemblement le 

revendications. S’il apparaît in-

dispensable de s’inscrire dans une 

dimension interprofessionnelle et 

de favoriser l’action coordonnée 

personnels des différentes caté-

-

ponsabilité.

maîtrise de la fonction publique 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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À trois mois du congrès fédéral et six de son propre congrès, l’union fédérale qui organise les 
agents des catégories A, B et maîtrise (et les ingénieurs, cadres, techniciens, agents de maîtrise 
du secteur privé de la fédération) a réuni les 8 et 9 novembre à Montreuil 45 participants pour 
son Conseil national : 25 délégué(e)s et invité(e)s représentant 21 départements, en plus des 
membres de la Commission exécutive nationale.

Objectifs de déploiement
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sont les revendications. Les for-

-

selon les cas) doivent à la fois 

permettre la prise en compte des 

-

Surmonter les contradictions

ni interdit » : valoriser ce qui 

-

-

ducteurs » de propositions et 

-

rencontrées et les efforts encore 

-

notamment dans les rapports 

-

-

fera avancer la cause commune. 

autour de la mise en place des 

est une nouvelle fois venu le 

-

uns et les autres des revendica-

hiérarchiques.

Décloisonner !

-

-

aussi développer une activité et 

des propositions revendicatives 

-

veau. Les débats ont montré que 

phase avec leurs préoccupations. 

-

élections professionnelles seront 

construire et mettre à l’épreuve 

Élections
professionnelles

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


